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l. Glosario De Siglas Y Acréonimos

MIR, Matriz de Indicadores de Resultados

PDI, Programa de Desarrollo Institucional

ITSN, Instituto Tecnoldgico Superior de Nochistlan

IRC, Informe de Rendicién de Cuentas

TecNM, Tecnoldgico Nacional de México

DOF, Diario Oficial de la Federacion

TICs, Las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

SEP, Secretaria de Educacién Publica

SIN, Sistema Nacional de Investigadores

PRODEP, Programa para el Desarrollo Profesional Docente

MOODLE, Plataforma de aprendizaje disefiada para proporcionarles a educadores,
administradores y estudiantes

Mooc, Cursos en Linea Masivos

DFDCD, Formacion Y Desarrollo De Competencias Docentes

DFT, Diplomado Para La Formacién De Tutores

DREAVA, Diplomado Recursos Educativos En Ambientes Virtuales De Aprendizaje
ISO 9001, Sistema de Gestion de Calidad

ISO 14001, Sistema de Gestion Ambiental

ISO 45001, Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

ISO 50001, Sistema de Gestiéon de Energia

PyMEs, Pequenas y Medianas empresas

INAFED, Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal
NMX-R-025-SCFI1-2015, Norma de Igualdad Laboral y No Discriminacion

PROPED, Programa de Desarrollo Profesional Docente

Ing., Ingenieria

7 Fravicisco
VIELA



- Instituto Tecnolégice Superior
ED' ICACION TECNOLOGICO de Nochistlan
MNACIONAL DE MEXICO
' Zacatecas

Il. Mensaje Institucional

Con el presente Informe de Rendicién de Cuentas 2022 del Instituto Tecnolégico Superior
de Nochistlan, ademés de dar cumplimiento legal como servidores publicos para informar y
transparentar el origen y destino de los recursos otorgados por el pueblo de México, es una
oportunidad para dar a conocer el estado que guarda esta institucién en materia académica,
de infraestructura y de recursos financieros, asi como los logros alcanzados y retos por

venir.

Esta institucion logré continuar con su vida académica durante el 2022, gracias a los
diferentes esfuerzos de docentes, docentes investigadores y de la labor comprometida de
personal administrativo y de apoyo a la educacion, pero principalmente del alumnado, que

dio muestra de perseverancia y disciplina para continuar con sus estudios.

Es de esta manera como el instituto en el afo 2022, se llevaron a cabo diversas acciones
como fueron la recertificacion de sistemas de calidad, ambiental, seguridad, energia y de
igualdad laboral y no discriminacién. En materia de investigacion, se logré la participacion
en foros académicos a nivel nacional y la publicacién de diferentes productos académicos.
En cuanto a infraestructura, se dio mantenimiento y acondicionamiento a diversas areas con
el objetivo de contar con las condiciones necesarias e instalaciones dignas para toda la

comunidad tecnologica, entre otras actividades.

En este sentido, cada una de las acciones realizadas se hicieron con base en los objetivos
y metas plasmados en el Programa presupuestario MIR (Matriz de Indicadores de
Resultados), F-PROG-01 y el Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019- 2024 de este
instituto, y en apego a los lineamientos de austeridad, transparencia y rendicién de cuentas

del Tecnolégico Nacional de México.

Yy 2023
? Francisco
VIEA




Institute Tecnolégice Superior
EDUC ACION Far. de Nochistlan
NACIONAL DE MEXICO -

Zacatecas

CORIEAND DEL |. TADG

Para dar cumplimiento a lo sefalado en los Lineamientos Generales para la Regulacién de
los procesos de entrega-recepcion y de la rendicion de cuentas de la Administracion Publica
Federal y con base a la fraccién Xlll del articulo 11° de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del estado de Zacatecas, se presenta el Informe de

Rendicion de Cuentas del aio 2022 del Instituto Tecnoldgico Superior de Nochistlan.

En cumplimiento a la normatividad y al compromiso adquirido con la sociedad Zacatecana,
se presenta este Informe de Rendicion de Cuentas que incluye los resultados de los ejes
estratégicos planteados para nuestra Institucién, haciendo énfasis en los recursos humanos,
economicos y materiales destinados para la cobertura con equidad y de la matricula en las

licenciaturas atendidas durante el afo anteriormente mencionado.

“Excelencia en Educacion Tecnologica”
“Por una Educacion de Calidad y Compromiso con el Medio Ambiente”

ATENTAMENTE
()

ra. Md. Concepcidn Toca Villegas
{nstituto Tecnologico

Superior de Nochistlan Divector Gerieral.
32MSUB00TA
Direccion General

g/ e
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lll. Introduccion

La rendici6n de cuentas es una obligacién que todo servidor publico tiene para dar a conocer
a la sociedad en general, del cumplimiento cabal de los objetivos, de las estrategias y
resultados obtenidos en el quehacer institucional.

En el presente Informe de Rendicién de Cuentas del ITSN se mencionan las actividades
realizadas en el afio 2022. Considera las acciones emprendidas en los tres ejes estratégicos
y un eje transversal conforme al PDI institucional 2019-2024, para mantener lo establecido

en el mismo.

Este documento refleja el porcentaje en relacién al cumplimiento de los indicadores de

acuerdo a los ejes estratégicos y transversales anuales del 2022.

1) Calidad educativa, cobertura vy
formacion integral.

2) Fortalecimiento de la investigacion,
el desarrollo tecnoldgico, la vinculacién
y el emprendimiento.

3) Efectividad organizacional.

"Evolucion con inclusién, igualdad y

desarrollo sostenible,
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V. Marco Normativo

El presente Informe de Rendicion de Cuentas (IRC) se elabora en atencion al cumplimiento
de: atencion al oficio No. MCO.1.1/013/2023 de fecha 21 de marzo del 2023.

* La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 134 “Los recursos
economicos de que dispongan la Federacion, los estados, los municipios, el Distrito Federal
(Ciudad de Meéxico) y los drganos politico-administrativos de sus demarcaciones
territoriales, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez

para satisfacer los objetivos a los que estén destinados”.

* Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, Articulo 8,
Parrafo IV “Todo servidor publico tendra la obligacion de rendir cuentas sobre el ejercicio de
las funciones que tenga conferidas y coadyuvar en la rendicién de cuentas de la gestién
publica federal, proporcionando la documentacion e informacién que le sea requerida en los

términos que establezcan las disposiciones legales correspondientes”.

* Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, articulo 2, numerales VII.
Promover, fomentar y difundir la cultura de la transparencia en el ejercicio de la funcién
publica, el acceso a la informacion, la participacién ciudadana asi como la rendicién de
cuentas, a traves del establecimiento de la politicas publicas y mecanismos que garanticen
la publicidad de informacion oportuna, verificable, comprensible, actualizada y completa que
se difunda en los formatos mas adecuados y accesibles para todo el publico y atendiendo
en todo momento las condiciones sociales, econdémicas y culturales de cada regién. Asi
como atender el objetivo 6. del Programa Institucional de Desarrollo del TecNM 2019-2024;
Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion de
cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de
la sociedad. La informacion a que se refiere este articulo debera publicarse en el portal web

institucional (www.itsn.edu.mx).
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* Decreto Presidencial, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de julio de 2014,
que crea el Tecnoldgico Nacional de México.

V. Mision Y Vision

Mision

Brindar servicios en educacién superior tecnoldgica con amplio sentido de responsabilidad,
compromiso institucional y respeto al medio ambiente; a través de las funciones sustantivas
de docencia, vinculacion, investigacion y extension de la cultura, para contribuir al desarrollo

social y econémico de las regiones, altos de Jalisco y sur de Zacatecas.

Vision
Ser una institucion educativa de reconocido prestigio académico, que contribuya de manera
eficaz en la generacion y aplicacion del conocimiento cientifico y tecnolégico, que promueva

el desarrollo socioeconémico de la region, el estado y el pais.
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VI. Diagnéstico

En este apartado se presenta una sintesis de la situacién que prevalecia en el Instituto
Tecnoldgico Superior de Nochistlan al cierre de 2022, asi como los principales problemas

existentes y los retos que se identificaron a partir de este ejercicio.

En el ciclo escolar 2022-2023 el ITSN registré una matricula de 475 estudiantes, La oferta
educativa estuvo integrada por 5 planes de estudio (Ingenieria Industrial, Ingenieria en
Sistemas Computacionales, Arquitectura, Ingenieria en Administracién e Ingenieria en
Innovacion Agricola Sustentable los cuales se ofertan en la modalidad presencial asi como

el programa de Ingenieria Industrial en la modalidad semipresencial.

Durante el periodo Agosto-Diciembre 2022 egresaron 52 estudiantes de licenciatura.

Asimismo, se titularon 39 estudiantes.

Por otra parte, 78 estudiantes realizaron su servicio social y 57 residencia profesional. En
cuanto al aseguramiento de la calidad, de los 5 programas de estudio de licenciatura que
se imparten en el Instituto Tecnolégico Superior de Nochistlan, el 20% (1) es reconocido por

su buena calidad.

Por otra parte, a fin de garantizar la permanencia y egreso de los estudiantes se mantiene

el Programa Institucional de Tutorias, que opera en el instituto.

En materia de vinculacion, el instituto tecnolégico cuenta con un consejo de vinculacién
formalizado y en proceso de operacién de conformidad con los Lineamientos para la
Conformacion y Operacién del Consejo y Comité de Vinculacion de los Institutos

Tecnoldgicos y Centros que integran el Tecnoldgico Nacional de México.
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Vil. Principales Problemas Y Retos
Los problemas y retos que el Instituto Tecnoldgico Superior de Nochistlan debe afrontar en
los préximos afios giran en torno a tres ejes estratégicos: 1. Calidad educativa, cobertura y
formacion integral; 2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la
vinculacion y el emprendimiento; y 3. Efectividad organizacional, asi como a su Eje

transversal Evolucioén con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.
Eje Estratégico 1 Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

Calidad

De acuerdo con las reformas al Articulo 3°. Constitucional (DOF 15-05-2019), uno de los
criterios que orientara a la educacion sera la calidad, entendida como el mejoramiento
integral constante que promueve el maximo logro de aprendizaje de los educandos, para el
desarrollo de su pensamiento critico y el fortalecimiento de los lazos entre escuela y
comunidad. En este sentido, la educacién que se imparte en el ITSN se rige bajo el criterio

de calidad, con equidad e inclusion.

Problematicas
En el ciclo escolar 2022-2023, del total de la matricula, solo el 18.11% de estudiantes de

licenciatura cursaron estudios en programas acreditados o reconocidos por su calidad.

El nimero de académicos con posgrado se ha incrementado de manera paulatina; hace
falta mejorar la habilitacién de los mismos para contar con mas académicos con perfil

deseable.

Insuficiente presencia de las tecnologias de informacion y comunicacién en la prestacion de

los servicios educativos, asi como de la actualizacién de los académicos en habilidades

digitales.
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El ITSN requiere de posicionamiento como una institucién de educacién superior
perteneciente al TecNM.

Retos

Incrementar el nimero de programas académicos de licenciatura reconocidos a nivel
nacional por su calidad. Actualizar y mantener vigente el modelo educativo del ITSN en base

a lo establecido por el TecNM.

Impulsar la realizacion de estudios de posgrado del personal académico, adecuar los
perfiles de contratacion y fortalecer los programas de formacién, asi como el reconocimiento

al perfil deseable.

Fortalecer el uso de las TICs en el proceso de ensefanza aprendizaje en las diferentes
modalidades, asi como el disefio de métodos innovadores para la practica académica y

programas de capacitacion para la adquisicién de habilidades digitales.

Lograr una identidad absoluta como parte del TecNM.

Cobertura

La educacién superior en México sigue siendo un privilegio de una minoria, ya que de
acuerdo con las cifras de la SEP, muy pocos jévenes de 18 a 22 afios de edad se
encontraban inscrito en alguna institucién de educacion superior, situacién que no favorece

el bienestar social y el desarrollo del pais.

Problematicas
Entre 2012 y 2016, la matricula del ITSN tuvo un incremento promedio anual cercano al
24%. No obstante, en la actualidad tiende a disminuir. Es necesario llevar a cabo esfuerzos

significativos para incrementar la inclusién y la equidad.
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El nimero de egresados del ITSN en cuestion de eficiencia terminal se encuentra

aproximadamente en el 30.59% en promedio.

En la infraestructura fisica, digital y equipamiento, en general, persisten rezagos, se tiene

deficiente conectividad, falta de optimizacién de espacios, entre otros.

Retos
Incrementar la matricula del ITSN, a través de la optimizacién de los recursos humanos y la

infraestructura existentes, asi como de la gestion de los faltantes.
Diagnosticar y atender las causas de reprobacion y desercion escolar.

Fortalecer, mediante mecanismos de planeacion estratégica, la infraestructura de los
programas educativos ya existentes, asi como crear nuevos programas y efectuar una

intensa campafia de promocion.

Incrementar la infraestructura fisica, digital y el equipamiento de acuerdo con los estandares

requeridos por las organizaciones de acreditacién nacional e internacional.
Formacion integral

La formacion integral es una condicién necesaria del proceso educativo. En forma
complementaria, los estudiantes deben desarrollarse mediante la promocion del deporte, el
arte, la cultura, la formacion civica y ética, la creatividad, el emprendimiento, la investigacion
y el desarrollo tecnolégico. De esta forma, se contribuye al fomento del cuidado de la salud,

el respeto a la diversidad, a una cultura de paz y al cuidado de la biodiversidad y el medio

ambiente.
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Problematicas

Las actividades deportivas y recreativas que se llevan a cabo en el instituto tecnolégico no
cuentan con los apoyos requeridos en cuanto a recursos econdmicos para el mantenimiento
de la infraestructura. Ademas, hay limitaciones para la existencia de promotores deportivos.
No se cuenta con espacios acordes para llevar a cabo actividades culturales, artisticas y
civicas que fortalezcan la educacion integral de los estudiantes. Asimismo se carece de
promotores de estas actividades.

El contexto nacional indica, con toda claridad, la necesidad de reforzar la cultura de la
prevencion del delito, la violencia y las adicciones, asi como de la practica de los valores

universales, la identidad nacional y la justicia social.

Retos

Determinar, anticipar y gestionar los requerimientos de los recursos econémicos necesarios
para su atencion.

Determinar, anticipar y gestionar los requerimientos de los recursos econémicos necesarios
para su atencion.

Disenar y poner en operacién programas especificos de promocién de la bioética, de los
valores universales, de la identidad nacional y generar instrumentos como la promocién del

servicio social comunitario para contribuir a una sociedad mas justa
Eje Estratégico 2

Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion y el

emprendimiento.
Investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion

Con la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion se fortalece la labor

académica y se contribuye a la generacion del conocimiento, a través del desarrollo de
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productos, disefios, procesos y servicios que mejoran la calidad de vida de la sociedad.
Algunos campos en los que se pueden generar aportes sociales y econémicos significativos
son los de electricidad, electronica, mecanica y mecatrénica, quimica y bioquimica, energia,

internet de las cosas, sistemas computacionales, agricultura, medio ambiente, entre otros.

Problematicas

En 2022 no contabamos con académicos del ITSN miembros del SNI.

Insuficiente nimero de proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico.

Infraestructura y equipamiento limitados y, en algunos casos obsoletos, que no propician la

realizacion de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

Retos

Habilitar académicos para que sean miembros del SNI. Generar alianzas intra-
institucionales y con otras instituciones de educacién superior y organizaciones nacionales
e internacionales.

Diferenciar y poner en aplicacién diferentes convocatorias de investigacion y desarrollo
tecnolégico que promuevan incluso una mayor participacion de los estudiantes.

Gestionar y obtener mayores recursos econdmicos para la modernizacion de la

infraestructura y el equipamiento.

Vinculacion con los sectores publico, social y privado
A través de la vinculacion, las instituciones de educacion superior extienden su alcance y
contribuyen de una manera mas efectiva al desarrollo social y al crecimiento econdémico de

las regiones y, en general del pais.

Problematicas
Falta de la celebracion de convenios, contratos vinculados y servicios externos que generen
recursos.

No existen proyectos con registro de propiedad intelectual.
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Nula generacion de paquetes tecnoldgicos integrales que contengan el conocimiento, en su

caso, el prototipo, el registro de propiedad intelectual y el modelo de negocio.

Retos

Celebrar convenios o contratos para obtener recursos autogenerados por concepto de
realizacion de proyectos vinculados o servicios externos.

Promover proyectos que sean objeto de propiedad intelectual.

Conformar grupos de tecndlogos altamente especializados para la generacion de la oferta

de paquetes tecnoldgicos integrales

Eje Estratégico 3

Efectividad organizacional.

Mejora de la gestion institucional

El Articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefala que los
recursos econdémicos de que dispongan la Federacion, las entidades federativas, los
Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estén destinados. De igual forma, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, plantea

entre sus grandes retos el combate a la corrupcion y la mejora de la gestién publica.

Problematicas

El ITSN cuenta con un Manual de Organizacién desactualizado ya que fue publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Zacatecas, el 02 de julio de 2014.

Mecanismos de gobernanza y sistemas de gestion débiles.

Retos
Actualizacion del Manual de Organizacion y envio al drea correspondiente para su

aprobacion y, en su caso, publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Zacatecas.
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Revisar y actualizar la normatividad. Automatizacién de los procesos sustantivos y adjetivos.
Fortalecer los sistemas y mecanismos de comunicacion. Insuficiencia presupuestal.
Gestionar y obtener mayores recursos presupuestales para el ITSN. Optimizar su ejercicio
con honradez, transparencia, eficiencia, eficacia, rendiciéon de cuentas y en apego al

programa de austeridad republicana.

VIIl. Ejes de desarrollo

1) CALIDAD EDUCATIVA, COBERTURA Y FORMACION INTEGRAL.
1.1 Calidad educativa

Entendida la calidad como el mejoramiento integral constante, que promueve el maximo
logro de aprendizaje de los educandos para el desarrollo de su pensamiento critico, y el
fortalecimiento de los lazos entre escuela y comunidad, esta institucién orienta sus
esfuerzos para el logro de estos objetivos, rigiéndose bajo el criterio de calidad, con equidad

e inclusion.

Durante el ano 2022 el Instituto Tecnoldgico Superior de Nochistlan el 18.11% de alumnos

estuvieron inscritos en un programa acreditado.

Alumnos Inscritos en Programas de Licenciatura Acreditados 2022

Programa de estudio de | Nuevo Ingreso Reingreso o
licenciatura H M H M
Ing. Sistemas
computacionales 21 6 43 16 86

NOTA: En el afo se incrementd el nimero de alumnos en programas acreditados en un 5.25%, en
relacion a la problematica establecida en el PDI 2019-2024
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La planta de académicos del Instituto Tecnoldgico Superior de Nochistlan es de 34
docentes; de los cuales, el 47.05% cuentan con posgrado y el 32.35% son de tiempo
completo, de la combinacién, se tiene que 26.47% son académicos de tiempo completo con
posgrado. Con el propdsito de incrementar la profesionalizacién del personal Docente,

cuatro de ellos(as) participaron en el Programa para el Desarrollo Profesional Docente

(PRODEP), mismos que lograron obtener el reconocimiento de Perfil Deseable.

Planta docente del Instituto Tecnolégico Superior de Nochistlan 2022

TOTAL
DOCENTES H M ENERAL
Profesores(as) de tiempo completo | 5 6 11
Profesores(as) de horas de
asignatura L 10 a3
Total | 18 16 34

El interés del Personal Docente en adquirir habilidades digitales y desarrollo de

competencias para su quehacer académico se incrementd, gracias a que concluyeron

cursos y/o Diplomados en el afio 2022.

Total de Docentes Competencias Digitales 2022

- TOTAL
COMPETENCIAS DIGITALES H M GENERAL
Numero de profesores(as) que cuentan con 9 9 18
competencias digitales
Numero de profesores(as) que concluyeron 4 ’ 5
competencias digitales en el 2022
Total | 13 10 23
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La formacion integral debe entenderse como un ejercicio institucional consiente de los retos
actuales que enfrentan las instituciones de educacion superior, por tal motivo, se programan
cursos que contribuyan a la capacitacion en el uso de herramientas digitales, competencias

docentes y formacién de tutores.

Capacitacion Docente 2022

DOCENTES NOMBRE FECHA
Como crear y administrar un Curso| Febrero de
MOODLE 2022
Saberes digitales para los docentes Nivel | 28 Febrero-21
Ing. Angélica 1 Junio 2022
Avelar Vielmas |Herramientas digitales basicas para la| 21 de Junio de
empleabilidad 2022
Herramientas digitales intermedias para| 22 de Junio de
la empleabilidad 2022
Mtra. Ana Karen |Saberes Digitales para los docentes nivel | 28 Febrero-17
Frias Gonzalez |1 (Mooc) Junio 2022

El personal docente, debe estar preparado para que pueda ejercer sus funciones
eficientemente, lo que se traduce en un mejor proceso educativo.

Formacion y Desarrollo de Competencias Docentes 2022

FORMACION Y DESARROLLO DE H M TOTAL
COMPETENCIAS DOCENTES (DFDCD) GENERAL
Numero de profesores(as) que cuentan con el 5 8 13
DFDCD
Ndmero de profesores(as) que concluyeron el 0 0 0
DFDCD en 2022
Total | 5 8 13

Las tutorias son un tema de gran relevancia en la actualidad, ya que, contribuye a fortalecer
el rendimiento académico de nuestros estudiantes y como resultado se refleja en un

incremento en la eficiencia terminal.
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Diplomados para la Formacién de Tutores 2022

DIPLOMADOS PARA LA FORMACION DE H M TOTAL
TUTORES (DFT) GENERAL
Numero de profesores(as) que cuentan con el DFT 6 12 18
Numero de profesores(as) que concluyeron el DFT
0 0 0
en 2022
Total | 6 12 18

El Diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje Disefia y
produce recursos educativos digitales para innovar el proceso de ensefanza-aprendizaje
mediante la creacion y gestion de cursos en ambientes virtuales.

Total de Docentes DREAVA en el 2022

DIPLOMADO RECURSOS EDUCATIVOS EN TOTAL
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE H M | GENERAL
(DREAVA)
Numero de profesores(as) que cuentan con el 3 9 12
DREAVA
Numero de profesores(as) que concluyeron el 1 1 5
DREAVA en 2022
Total | 4 10 14

Al cierre del 2022 el Instituto Tecnoldgico Superior de Nochistlan recibié el dictamen de los
expedientes que presentaron los(as) Docentes que participaron en la convocatoria 2022 del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, quedando de la siguiente manera:

Numero de Académicos Beneficiados con el
Programa de Estimulos al Personal Docente 2022

DOCENTES NUMERO DE CANTIDAD DE
BENEFICIADOS DOCENTES PESOS
Mujeres 3 $ 78,977.43
Hombres 1 $ 26,325.81
Total 4 $105,303.24

Académicos Beneficiados con el
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Programa de Estimulos al Personal Docente 2022

No. DOCENTE H| M
1 Elvia Lara Garcia X
2 | Sahara Bermudez Rodriguez X
3 | J. Jesus Minero Guardado X
4 | Josefina Garcia Duran X

Total | 1 3

Ademas del Personal Docente, durante el ano 2022 se capacitaron a 32 personas entre
directivos, administrativos y personal de apoyo, de un total de 44, lo que representa un
72.73% de participacion en el aio, contribuyendo con esto a la formacion y actualizacion

del personal que permiten fortalecer los procesos y !ograr la mejora continua.
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Sistema de gestién integral

En el ISTN contamos con un Sistema de Gestién Integral, formamos parte de un Grupo de
Multisitios, que esta integrado por 14 tecnoldgicos pertenecientes al TecNM. Estamos
certificados en cuatro estandares de I1SO. Las normas ISO implican una serie de recursos y
tiempo para la institucion, pero sin duda, los resultados que se pueden recabar justifican ese
esfuerzo a realizar. Con estas certificaciones decimos a nuestros clientes que hacemos las
cosas bien tanto internamente como externamente, y que cuidamos de que los procesos de
gestion (ISO 9001), ambientales (ISO 14001), seguridad y salud ocupacional (ISO 45001) y
energia (ISO 50001) sean lo mas sostenibles y 6ptimos posibles. Ademds, se eliminan

actividades redundantes que implican costos para la institucién.

1.2 Cobertura

Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social es prioridad para las
instituciones educativas. La cobertura local del Tecnoldgico Nacional de México, cuenta con
programas de estudio de licenciatura que contribuyen a dar solucién a problemas regionales

y nacionales.

Estudiantes de Nuevo Ingreso del Ciclo Escolar 2017-2018 y Egresados de Licenciatura
de Ene — Dic 2022.

NUEVO INGRESO | EGRESADOS | EFICIENCIA
P NG A YODE | CiICLOESCOLAR | “ENE-DIC | TERMINAL
2017 - 2018 2022”

Arquitectura 51 32 62.75%
Ingenieria Industrial 56 27 48.21%
Ing. En Sistemas Computacionales 31 16 51.61%
Ing. En Administracion 64 23 35.93%
Ing. Innovacién Agricola .
Sustentable s ; 48.15%%

Total 215 104 48.37%

NOTA: El egreso contempla a los estudiantes egresados de la carrera de arquitectura y los estudiantes
rezagados.
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Modalidad Semi escolarizada

INGENIER[_A INDUSTRIAL ENERO - JULIO AGOSTO - DICIEMBRE

SEMIESCOLARIZADA i M el M Mo Teel

% Contribucion a la Matricula 995% | 11.73% | 10.75% | 10.78% | 10.19% | 10.52 %
Matricula Total | 241 196 437 269 206 475

Programas de beca

Beneficiados 2022
BENEFICIADOS | CANTIDAD
Total 66

Seguimiento a Egresados

El Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion en Coordinacion con las Jefaturas
de Divisién se encargan de realizar el Seguimiento a Egresados, esta actividad consta en
obtener los datos de la encuesta que se aplica a los(as) egresados(as) de las diferentes
carreras. En el 2022 se logro obtener informacién de 41 egresados de las diversas carreras.

Carrera De Egreso
41 respuestas

@ Arquitectura

@ Ing. En Administracién

@ Ing. Industrial

@ Ing. En Sistemas Computacionales
@ Ing Innovacién Agricola Sustentable

) 2023
¥ Francisco
VIEA




Instituto Tecncldgico

EDUCACION Zacatecas @mﬁ?ﬁm de Nochistlar

1.3 Formacioén integral

La formacion integral es una condicion necesaria del proceso educativo. En forma
complementaria, los(as) estudiantes deben desarrollarse mediante la participacion de
actividades académicas, deportivas, artisticas, culturales, civicas y éticas, propiciando la

creatividad, el emprendimiento, la investigacién y el desarrollo tecnoldgico.

Programa institucional de tutorias

PROGRAMA INSTITUCIONAL H M | TOTAL
DE TUTORIAS 2022
Numero de profesores(as) de tiempo completo que 5 5 10

participaron en el Programa Institucional Tutorias.
Numero de estudiantes que participaron en el
Programa Institucional Tutorias. ey | 10 B7F

Total | 232 | 155 387

Lenguas extranjeras

Ndmero de Estudiantes que Cursan una Lengua Extranjera 2022.

: ENE - JUL 2022 | AGO - DIC 2022
IDIOMA INGLES H [ M |Total| H | M | Total

Numero de estudiantes que acreditaron el

idioma inglés en el nivel B1 il el 0 . 0
Numero de estudiantes inscritos en
programas de ensefianza de lenguas 241|196 | 437 |215|176 | 483
extranjeras

Total | 264 | 226 | 490 [215|176 | 483
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El Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacién contribuye en la formacién integral
de los (as) estudiantes mediante actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y
recreativas, las cuales se consideran como un componente esencial para el desarrollo del
ser humano.

Participacion en actividades de extension: artisticas, culturales, civicas, deportivas y
recreativas:

El Grupo de danza “Ixcuautli” realiz varias presentaciones en diversos eventos tales como:
= Presentacion en el mes de abril en el Jardin de Nifios Jean Piaget.
= Presentacion en el mes de mayo en la escuela Primaria Salvador Varela Reséndiz.
= Presentacion en el mes de mayo el preescolar Josefa Ortiz de Dominguez en la
comunidad de Los Sandovales.
= Participacion en el teatro del pueblo de las fiestas de octubre 2022.

La Escolta y Banda de Guerra participé en dos eventos civicos:
= Desfile del aniversario del Instituto Tecnoldgico Superior de Nochistlan.

»  Desfile conmemorativo de la Revolucion Mexicana.

o i
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Actividades deportivas:

La preparacion de nuestros estudiantes se complementa con su participacion en actividades
deportivas, las cuales incluyen voleibol femenil y varonil, basquetbol femenil y varonil, futbol
varonil y femenil, atletismo y box dentro de las cuales se tuvo participacion de 246

estudiantes en las diferentes actividades.

Actividades culturales:

El area de Vinculacion coordiné algunos eventos internos, tales como:
= Concurso de catrinas
= (Concurso de calaveritas
= Concurso de altares

= Concurso de Pinatas
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2) FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO
TECNOLOGICO, LA VINCULACION Y EL EMPRENDIMIENTO.

2.1 Investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion.

La labor académica se ve fortalecida con la investigacion cientifica, que contribuye en la
bisqueda estratégica de nuevos conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos y
sociales; y los resultados de ésta, se utilizan en el Desarrollo Tecnolégico para obtener
nuevos productos, materiales, servicios o procesos, o mejorar los ya existentes; y la
Innovacién, es una acciéon de cambio que genera una novedad o avance que parte del

conocimiento generado de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico.

Actualmente, un docente se encuentra como candidato al sistema Nacional de
Investigadores con nombramiento emitido el primero de noviembre del 2022, con una
vigencia del primero de enero de dos mil veintitrés al treinta y uno de diciembre de dos mil

veintiséis.

Numero de Profesores Pertenecientes al SNI 2022.

NOMBRE NIVEL SNI
Gustavo Muhoz Gémez 1
Total de profesores 1

Con la integracién el desarrollo tecnolégico, la vinculacion y el emprendimiento se
favoreceran las propuestas de soluciones robustas a los problemas locales y regionales, a

fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.
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Participacion del personal Docente y alumnado en actividades de Investigaciéon durante el
ano 2022:

No.

NOMBRE DEL PROYECTO

DOCENTE PARTICIPANTE EN EL PROYECTO

“Implementacidon de estrategias para
desarrollar el pensamiento critico en
estudiantes de educacion superior”.

MIA. Sergio Lara Curiel

Ing. Araceli Sandoval Sandoval
Lic. en Psic. Diana Helena Aguilar
Vega.

"Estilos de aprendizaje de los estudiantes
del instituto Tecnolégico Superior de
Nochistlan"

MDE. Sahara Bermudez Rodriguez
Mtro. Juan Pablo Munoz Duran.

"Conocer los métodos de evaluacién
aplicados durante la pandemia en el ITSN"

Arg. Armando Cuevas Correa
Mtra. Ana Karen Frias Gonzalez
Ing. Angélica Avelar Vielmas.

"DevOps como herramienta para
automatizar los procesos de desarrollo de
software del estdndar ISO/IEC 29110"

MIA. Elvia Lara Garcia
MIS. Josefina Garcia Duran
MIS. J. Jesus Minero Guardado.

Busqueda editorial: "MSA andlisis y uso de
las mediciones"

“Obtenciéon de factores y niveles
significativos que mejoren el suavizado en el
corte de arrachera a partir de la aplicaciéon
de la metodologia Taguchi"

"Obtencion de la Prueba Estadistica de
Signos para la Eleccion de un Aguilén que
Aumente la Eficiencia en las Aplicaciones de
Agroquimico por Aspersion en el Cultivo de
Crisantemo."

MIP. Luis Antonio Carrillo Cruz
MBA. Edgardo Santillan Saldivar

Total de Docentes: 13
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PERSONAL DOCENTE CON PUBLICACIONES
EN LIBROS Y REVISTAS

DOCENTES

MIP. Luis Antonio Carrillo Cruz

MBA. Edgardo Santillan Saldivar

NOMBRE DE LA PUBLICACION

Aplicacion de la prueba estadistica de signos
para la eleccién de un aguilén que aumente la
eficiencia en las aplicaciones de agroquimico por
aspersion en el cultivo de crisantemo.

ISSN/ISBN/DOI 1946-5351
ARTICULO / LIBRO Articulo

MIP. Luis Antonio Carrillo Cruz
DOCENTES

MBA. Edgardo Santillan Saldivar

NOMBRE DE LA PUBLICACION

Obtencidn de factores y niveles significativos que
mejoren el suavizado en el corte de arrachera a
partir de la aplicacion de la Metodologia Taguchi

ISSN/ISBN/DOI 1946-5351
ARTICULO / LIBRO Articulo

MIP. Luis Antonio Carrillo Cruz
DOCENTES

MBA. Edgardo Santillan Saldivar

NOMBRE DE LA PUBLICACION

Analisis del sistema de medicién (MSA) con Excel

ISSN/ISBN/DOI

978-612-49048-3-7

ARTICULO / LIBRO

Libro

DOCENTE

Ing. Maria de Jesus Jauregui Gonzalez

) Phylogeny, origin and diversification of the
NOMBRE DE LA PUBLICACION | dasylirion genus based on matk and rbcl
sequences
ISSN/ISBN/DOI https://doi.org/10.1017/s1479262122000181
ARTICULO / LIBRO Articulo
W1C 2] ' ) 2023
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Personal Docente y Estudiantes de Ingenieria Industrial
Semiescolarizada con Publicaciones en Revistas

PERSONAL DOCENTE Y ESTUDIANTES CON PUBLICACIONES EN REVISTAS

MIP. Luis Antonio Carrillo Cruz

DOCENTES _ ,
MBA. Edgardo Santillan Saldivar

ESTUDIANTES Maria de Jesus Sigala Aguirre

CARRERA /MODALIDAD Ingenieria Industrial / Semiescolarizada

) Obtencion de factores y niveles significativos que
NOMBRE DE LA PUBLICACION | mejoren el suavizado en el corte de arrachera a
partir de la aplicacion de la Metodologia Taguchi

ISSN/ISBN/DOI 1946-5351
ARTICULO / LIBRO Articulo

Lineas de Investigacion

Una linea de investigacion es un enfoque que abarca conocimientos, inquietudes, practicas
y perspectivas de analisis que permitan el desarrollo de proyectos y productos construidos
de manera sistematica alrededor de un tema de estudio. Adicionalmente, concibe el trabajo

tanto interdisciplinario como interdisciplinario.

Investigacion Cientifica

La finalidad de realizar investigacion cientifica en el TecNM es contar con aportaciones
concretas para mantener los Planes y Programas de Estudio actualizados y pertinentes, asi
como para mejorar la competitividad y la innovacion de los sectores productivos y de
servicios, y elevar la calidad de vida de la sociedad.

Las lineas de investigacion cientifica autorizadas en el 2022 son las siguientes:

) 2023
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Lineas de Investigacion cientifica 2022.

PROGRAMA DE ]
ESTUDIO DE NOMBRE DE LA LiNEA DE INVESTIGACION
LICENCIATURA

Restauracion y Conservacion de Edificios

Arquitectura - - —
q Materiales Alternativos en la Construccion

Mejoramiento de las PyMEs

Ingenieria Industrial Estadistica Industrial Aplicada

Sistemas de mejoramiento empresarial

Ingenieria en Administracion de la pequefia y mediana empresa
Administracién

Administracion del Factor Humano

Ingenieria en Sistemas | Tecnologia aplicada a la educacion
Computacionales

Tépicos Avanzados de Ingenieria de Software

Ingenieriaen Agricultura e Innovacién Sustentable
Innovacién Agricola

Sustentable

Recursos Fitogenéticos

Aplicaciones de la Tecnologia en el Area de Agronomia

Investigacion Educativa

La investigacion educativa es un proceso de generacion de conocimiento, fundamentada
tedrica y metodolégicamente, que permite explicar, comprender e interpretar la problemética
educativa. Asimismo, apoya en la toma de decisiones para establecer estrategias que

conduzcan a la mejora del proceso formativo en los programas que se ofrecen en el TecNM.

Las lineas de Investigacion Educativa vigentes a la fecha son las que se mencionan a
continuacion:
1. Evaluacion e indicadores de desempefio.

2. Docencia y aprendizaje
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Estadias Técnicas

El propdsito de las Estadias Técnicas es lograr que los profesores del Sistema Nacional de
Institutos Tecnoldgicos se actualicen y capaciten en aspectos acordes a la (s) asignaturas
que imparten, los proyectos de investigacion que realizan a través de la experiencia
adquirida al tener un contacto directo con los procesos productivos, administrativos y de
investigacion de las empresas y centros de investigacion, por lo que, estardn mas

capacitados para obtener estudiantes mejor preparados.

Personal Docente en Estadias Técnicas 2022.

PERSONAL DOCENTE EN ESTADIAS TECNICAS
e s EMPRESA FECHAS HORAS
MIA. Sergio Lara Curiel Tormos Mufioz Ele I 203 gg SLC;??§;62%232 160
I\Mﬂ:g jtlaizzﬁz '\é:r(ezzz Ssg: e toosolution.com 53;20 1 al 31 de diciembre 240
MIA. Elvia Lara Garcia

2.2 Vinculacioén con los sectores publico, social y privado

La vinculacién es una actividad estratégica institucional que favorece el establecimiento de
redes de conexion entre la comunidad tecnoldgica y los diferentes sectores de la sociedad.
Es una funcidn sustantiva, que llevada a cabo dentro de un marco organizado, brinda una
oportunidad de aprendizaje y desarrollo para las partes involucradas: docentes, estudiantes

y sociedad.

La vinculacion tiene un doble papel, por un lado, coadyuva a la atencién de necesidades y
problemas del entorno y por el otro, fortalece la formacién de los estudiantes, la transmision

de conocimientos y la pertinencia de los programas educativos.
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El Programa de Servicio Social que se lleva cabo en el Departamento de Gestion

Tecnoldgica y Vinculacion tuvo a bien la realizacion de 74 proyectos vinculados con sectores

publicos, sociales y privados a través de los prestadores de servicio social de los diferentes

programas educativos.

Participacion en proyectos vinculados con los sectores publico, social, privado

NUMERO DE
EMPRESA CARRERA FECHA ESTUDIANTES
Estacion Meteoroldgica de
T!achichila g ”AS 8 de marzo 9
Rancho el Alamo IIAS 11, 18 y 25 de mayo 14
Restauraciéon de Templo Capilla
de Guadalupe, Nochistlan, Zac. ARQ 25 de agosto 19
Mezcalera Real de Jalpa S.C. de
RL. dé C.V.p IIAS 19 de septiembre 18
Industrias Metélicas DYDZ S.A. IIND 6 de octubre 20
Rancho Sustentable Chalchisco,
Jalpa, Zac
Mezcalera Real de Jalpa
Huerta de Guayaba, Calvillo L el'y28de octubia 13
INIFAP Campo experimental de
Pabelldn, Ags.
Casa Xavier IADM 3 de noviembre 17
Mezcal Don Aurelio |IADM 4 de noviembre 11
Casas Barragan, Gdl ARQ 7 de noviembre 24
Expo Agro Alimentaria
P Gganajuato [1AS 8 de noviembre 7
Expo Agro Alimentaria lrapuato, ,
POAg Guanajuato P IIAS 8 de noviembre 18
IMPI (Instituto Mexicano de la ,
Propiedad Industrial) IADM 9 de noviembre 13
PAVSA IIND 10 de noviembre 7
Ciudad de los Nifos, Ags. ARQ 14 de noviembre 1
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En cuanto a Visitas Industriales en el afo 2022, durante el semestre agosto- diciembre se
llevé a cabo la realizacion de 13 visitas a empresas con la finalidad de reforzar los
conocimientos que los estudiantes adquieren en las aulas.

Concertacion de convenios con empresas para realizacion de visitas industriales y
residencias o practicas profesionales

En el afo 2022, el departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculaciéon tuvo a bien la
concertacion de 4 convenios de colaboracion con diferentes empresas las cuales
contribuyen al desarrollo de las actividades académicas.

= Convenio Packing ide s. de rl. de c.v.

= Convenio Ganadera Nochistlan de Mejia, Zac.

= Convenio cultivo agave y JIMA agv Altos

= Convenio Presidencia Municipal de Teocaltiche, Jal.

Promocidn, difusién y comunicacion institucional eficiente

Dentro del Proceso de promocidn se visitaron el dia 8 de febrero del 2022 las instalaciones
del CETIS #147 en el municipio de Jalpa Zacatecas, de la cual, se obtuvo una excelente
participacion e interés de los(as) alumnos(as) del nivel medio superior de esa region.

De igual manera, se llevaron a cabo actividades de promocién de los diferentes Programas
Educativos en la Feria de profesiones que se celebro en el Auditorio Municipal de
Teocaltiche, Jal. el dia 17 de febrero del 2022. En el mes de abril de 2022 se realizd
promocion de la oferta educativa en los eventos Interprepa de Nochistlan y Jalpa. En el mes
de mayo del 2022, se acudio a diversas instituciones de los municipios de Teocaltiche, Villa
Hidalgo y Juchipila para dar a conocer nuestra oferta educativa; asi mismo, en nuestra
institucion se recibieron estudiantes para que conocieran nuestras instalaciones vy
programas educativos, en junio de 2022, tuvimos la visita de estudiantes de Mexticacan.
Otro medio de difusion de la oferta educativa fueron las redes sociales oficiales de la
institucion, donde se hicieron publicaciones periédicas de los diferentes Programas
Educativos.
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3) EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL

3.1 Mejora de la gestion institucional

En cumplimiento al Articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
donde sefala que los recursos econémicos de que dispongan la Federacién, las entidades
federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se
administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer
los objetivos a los que estén destinados. De igual forma, el Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024, plantea entre sus grandes retos el combate a la corrupcién y la mejora de la

gestion publica.

En base a lo anterior, se muestra la siguiente informacién, en el que se refleja el presupuesto

asignado al ITSN y su ejercicio con apego al Programa de Austeridad Republicana.

INSTITUTO TECNOLOGIOD SUPERIOR DENOCHISTLAN
EVALUAQON PROGRAMATICA A DIGEM BRE2022
RS PO R e Egresoejercido Porejercer (E= %de

S i : % pendiente

Proceso estratégico aprab?:losm deu;;oms mor'.l:!fr;o{c alafecha (D) cD) Fﬁ:;::; de aplioaion
ACADEVICO 1,789,677.00 |  87,000.00 | 1,876,577.00 | 1,819,163.80 | 67,4070 % %
PLANEACION 103,600.00 0.00 | 103,500.00 97,639.31 5,860.69 4% 6%
VINCULAGON 204,700.00 0.00 | 204700.00 | 197,3%0.33 7,309.67 %% 4%
ADMINISTRACION DERECURSOS | | 30,020,602.00 | 396,661.00 |30,417,263.00 | 27,906,388.74 | 2,510,37426 2% 8%
SISTEMA DEGESTION INTEGRAL 127,30000 |  11,760.00 | 139,060.00 | 07,8747 | 3118521 8% 2%

RABETI00 4642100 3274110000 12896297 2612137.08 2% 8%

El presupuesto ejercido del afio 2022 se programé y ejercié en las diferentes metas de los

procesos estratégicos, académico, planeacion, vinculacion, administracién y Sistema de
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Gestion Integral; por lo que, a continuacidon se muestra el cumplimiento de cada una de

estas metas de los procesos antes mencionados.
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La secretaria de agricultura y desarrollo rural solicitdé al instituto tecnolégico superior de
Nochistlan su colaboracion en el programa “ADOPTA UNA PARCELA” a través de los
estudiantes del programa de licenciatura ingenieria innovacién agricola sustentable.

AGRICULTURA & s 2 o s o Buanient AGRICULTURA " Fertilizantes
Cusdalipe, 23 a 71 de octubre oo 2000
Asuntos Drer acit o Concurso Solut ones 4 PREMIACION DEL CONCURSO “SOLUCIONES A PROBLEMATICAS DEL AGRO
problematicas dol Mgre facatecant 2072 ZACATECANO™

En ol marco de (3 Iniciativa Adopta una Parcela 2022

MTRA. MARIA CONCEPCION TOCA VILLEGAS
DIRECTORA CENERAL DEL INSTITUTO SUPERIOR

NOCHISTLAN. NOCHISTLAN,
DE N ZAC, HORA
PRESENTE
Uaman Cabailero
=< n AL do Agrcuitur en Lacatecos
En seguimiente al Concurse “Soluciones a problemiticas del agre zacatecansa 2022° en 7 Dr, Luss Roberto Reveles Torres - Duse
el marco de |a iniciativa Adopta una Parcela 2002, por este medio le extonde uns atents Socadinhoatin y Vinculeckin del CEZAC.IN
ifwitacion a Usted y a quienes fungen come tulones en @5ty proyecto, ars gue ksistan Identificaciin de principales v, Yamme Mersa Covart ubies. -
al wvanto do pramiacién acompafando & Karen Martinez Carrilic, César Garcla Reyes, oS W0 plagas de insectos en culthvos de | 7rogiama de Ser e Veortal
Larisa Diaz Caldera y Angel Aniel Jauregui MuAoz, Blumnos del plantel educativo & su noatncen. oo
digneo cargo, quienas asistirdn como invitades, en reconocimiento a su participacién en WA T 00 Manejo de cultives en ng Marual Baveies Hernandes - Fragrama de
el concuma, i 5 invernaderos. msstipac n Ce Hortakra del CEZAC-INIFAR
- Densidades de tembra y MC. Joze Angel Tid Faos. - Programa de
El evento se llevara a cabo el dia viernes 28 de octubre de 2022, a las 1000 horas v tencrd 100115 parn cultivos de Irifol | ~vestgacon Carbaram y Frijol ol CEZAS -
lugar on las instalaciones del Campo Experimental Zacatecas del Instituto Nacional de i NIEAR
Investigacionss Forestales Agricolas y Pecuarias (INIFAP), con direccitn en Km. 245 - Evaluscidn de variedades de Dr Famon Cutisrer Lurd, Programa oe
Carretora Zacotecas-Calera. Se anexa al presente el arden del dia IO | avena come cultive altemative, | V7757700 08 Fastizales y Cuftros
Fittasrok CEZACNIFAR
. . MO Reando Sanche? Guiienal Programa de
Agradacerd confirme su asistericla al correo czogialilizac sadergon.my © 3 nimero de 1200125 """"“::'"""M"" FYEGACon Oe Pastzales y Cultivas
teléfona 49292551140 extensidn £9202 joro Forrajsros CEZAC. INIFAR
Sin etro particular, reciba un cordial salido 12301300
1500-0.30 Recorrido de campo en diversos | M0 Frocgum Madog Martin
A s cultives FyetgaTion oe Malr CEZAL
‘mulnr_de s Oficina de la : T ién da la Mtra Arel Covtin Trege - Cirectors Cimeral de
de Agricultura y De S n @l estado de Zacatecas Sulos y Agus
— 1381400 . g Jond Marka Uamas Cabalers
2 @ % |Coremenia de Pramiacién, Reprecectante de Agreyitura en Zacat
X s O Luis Roberts Ferves Torme - Director de
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El programa de estudios de licenciatura Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable
participd en la revision de la guia consultiva de Desempefio Municipal 2022. Se acudio a la
junta convocada sobre la Edicion 2022 de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal en
la Ciudad de Zacatecas, y posteriormente, se brindé apoyo en la revisién y verificacion de
la aplicacion de los diferentes médulos de la misma en tres municipios del Estado de
Zacatecas: Nochistlan, Loreto y Juchipila. Los resultados de dichas revisiones se subieron
a una base de datos de INAFED, con la finalidad de medir el desempeno histdrico de los
municipios y puntos de mejora en torno a la aplicacion de la Guia Consultiva.
Adicionalmente, se proporciond retroalimentacion sobre las areas de oportunidad de cada

municipio a los departamentos correspondientes con cada moédulo.

GOBIERNO DE S o
- GOBERNACION INAFED
MEXICO

LA SECRETARIA DE GOBERNACION, A TRAVES DEL
INSTITUTO NACIONAL PARA EL FEDERALISMO Y EL
DESARROLLO MUNICIPAL,

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

IAPy. Maria de Jesiis Jaurequi Gonzalez

Instituto Tecnoldgico Superior de Nochistlan
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Mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles

Para la institucion, mantener en optimas condiciones los bienes muebles e inmuebles es
una actividad relevante, ya que, permite que las instalaciones permanezcan en buen estado,
ademas de mantener las condiciones de seguridad para la comunidad tecnolégica; y en el
caso de los vehiculos, es de vital importancia el mantenimiento para salvaguardar la
integridad fisica del personal y alumnado que se trasladan a las visitas industriales, asi como

a las comisiones institucionales.

Durante el afno 2022 se destacan algunas como importantes y prioritarias para darle
cumplimiento a las metas anuales, ya que el Plan de Desarrollo Institucional se enfoca
mucho en la calidad hacia el estudiantado, como lo son espacios dignos para desarrollo de
las actividades académicas en laboratorios y aulas. Las actividades realizadas se
mencionan a continuacion:

Alimentadores para equipos de maquinado del laboratorio Industrial.

En esta actividad se realizo la instalacién eléctrica de los alimentadores para el laboratorio
industrial, contemplando los equipos de maquinado tales como Fresadora CNC, Torno CNC,
Taladro Radial y Fresadora Manual. La instalacion eléctrica que existia de dicho laboratorio
era insuficiente para el funcionamiento correcto de dichos equipos, por tanto, se realizé una

instalacion de forma independiente desde el tablero principal del Instituto.

Costo: $ 205,458.99
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Instalacion Eléctrica interna de laboratorio Ingenieria Industrial.

Los trabajos realizados internamente en el laboratorio fue una distribucién interna para
alimentacion de los equipos antes mencionados; se aprovechd material eléctrico que se
encontraba disponible en el laboratorio, como el cable, tuberia Conduit galvanizada 3, cajas
de registro, conectores de ajuste pared delgada %, solo se adquirié material minimo como
abrazaderas, taquetes, tornillos y cable de cobre para completar los alimentadores.
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Instalacion Eléctrica para Laboratorio de Quimica.

En el laboratorio de ingenieria quimica se instalé contactos eléctricos para los equipos como
lo son Horno, incubadoras, dado que fue uno de las peticiones por parte de los docentes de
carreta de Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable, se manufacturaron las bases para
su correcta reubicacién y colocacion.
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Después

Costo: $ 13,184.03
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Protecciones para edificio Cy D

Para esta parte se considero realizar protecciones para los ventanales de ambos edificios,
los cuales se da prioridad a salvaguardar los bienes patrimoniales del instituto, asi como la

seguridad de los alumnos.

Costo: $ 67,999
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Mantenimiento a edificio C

Se realizé mantenimiento al edificio C, dado que no se contaba con los detalles de estéticos,

se recubrieron los muros externos e internos, asi como dentro de las aulas que forman parte

de este.

Costo: $ 207,000
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Instalacion eléctrica a Invernadero.

Se adecud la instalacion eléctrica del invernadero, debido a que el alimentador eléctrico se
encontraba expuesto y sobre piso, y el dafio que ocasiona el sol hacia el cable podria
ocasionar un corto circuito, con posibilidades de generar un incendio; por tal motivo, se hizo

una zanja, se coloco el poliducto y un registro de concreto, para darle la correcta instalacion

al alimentador.

Costo: 4725.33

Se contemplé parcialmente el cable, dado que por parte del Programa de Ingenieria en
Innovacion Agricola Sustentable se tenia parte del mismo.
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Anclajes y Malla sombra.

Debido a los fuertes vientos que se generan en temporadas de febrero-marzo, en el area de
estacionamiento para docentes y alumnos, se rasgé la malla sombra, ocasionando danos
en estas, las cuales fueron retiradas para colocar unas nuevas, asi mismo, se sustituyeron

perfiles tubulares de acero para anclar las estructuras existentes, dado que también se

danaron al doblarse.

) 2023
¥ Francisco
VIEA




Zacatecas
CORIEaND DLl:.u TADQ

- S Instituto Tecnoldgico Superiox
EDUCACION ’ Ewsihn de Nochistlin
MACIONAL DE MEXICD.

Pintura para exteriores de edificios del Instituto

Otra de las actividades de mantenimiento realizado, es la pintura en exteriores de los
edificios, los cuales presentaban un deterioro notable, asi como el éarea de

estacionamientos.

M
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Costo: $ 45,062.
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Cabe mencionar que las actividades mencionadas anteriormente, se consideran relevantes,
dado que genera un impacto de cambio en nuestra institucién. Asimismo, no se descartan
actividades cotidianas tales como:

= Cambio de focos en areas comunes

= Arreglo de chapas y puertas

= Reparacién de fugas hidraulicas.

= Remplazo de vidrios rotos en aulas.

= Reparaciones eléctricas en contactos de aulas entre otras.

= Servicios de mantenimiento de la flotilla vehicular en los tiempos que se requieren.

Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

En el instituto estamos certificados en la Norma de Igualdad Laboral y No Discriminacion
(NMX-R-025-SCFI-2015). Durante el 2022 logramos mantener las cinco certificaciones.

IX. Indicadores
En el ITSN, la toma de decisiones es uno de los aspectos mas importantes de cara a la
proyeccién y la mejora continua. Una mala decisién puede acarrear resultados negativos
para la misma. De ahi que sea la alta direccion quien debe de llevar a cabo este tipo de
acciones. No cabe ninguna duda, de que la implantacion del empleo de unos indicadores
sencillos, claros, faciles de interpretar y bien enfocados al propésito que se quiere conseguir,
pueden ser la clave de una buena toma de decisiones.

Enseguida se muestran los indicadores institucionales basicos al cierre del 2022:
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X. Conclusiones:
En el Instituto Tecnoldgico Superior de Nochistlan esta trabajando para su consolidaciéon
como la mejor opcién educativa en la region, pero es indudable que existen Rezagos
importantes en investigacion, infraestructura, capacitacion y profesionalizacién docente, lo

que impacta directamente la calidad de la educacion.

Los retos mas importantes que contintian, segun la visién de las academias, de del personal
directivo y administrativo son los siguientes:
1. Lograr la acreditacion de mas programas educativos, para asegurar que la atencién
de la oferta educativa esté sustentada en principios de equidad, calidad y pertinencia.
2. Lograr que mas docentes participen en PROPED y obtengan el perfil deseable.
3. Fortalecer los cuerpos académicos de investigacion a través de trabajo en redes

multidisciplinarias que los vinculen con el sector productivo y de servicios.
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